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Рассмотрено и приIuIто
На педагогическом совете" мБдоу

,енёною)

г. 20Xi г.

положение об организации и проведении аттестации педагогических
работников на соответствие занимаемой должности

I. Общие положения

1.1. НаСтОящее Положение регламентирует tIорядок аттестации педагогических
РабОтников муниципЕLпьного бюджетного дошкольЕого образовательного

учреждениrI детский сад <<оленёноо (далее - Учреждение), осуществляющих
образовательную деятельность с целью установлениrI cooTBeTcTBIбI занимаемой
должности.
|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным закоцом Российской Федерации от 29.|2.20|2 }lЬ273_ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации);

- Приказом Министерства образованиrI и науки Российской Федерации
ОТ 07 аПРеЛЯ 20|4 г. Jф276 <Об утверждении порядка проведениlI аттестации
ПеДаГОГИЧеСКИХ работников организациЙ, осуществJIяющих образовательную
деятельность));

- пРикаЗа министерства здравоохранения и социtшьного развrгия РФ
26.08.2010г. Ns761H "Об утверждении Единого квалификационного сшравочника
ДОЛЖНОСТеЙ РУКОводителеЙ специtшистов и сJryжащих, рtвдел "Квалификационные
характеристики должностей работников образования'',

- Приказом Минтруда и соцзаIциты от 18.10.2013 Ng544H <Об

УТВеРЖДеНИИ пРофессионаJIьного стандарта <<Педагог (педагогическм
доятельность в сфере дошкольного, начilIьного общего, основного общего,
среднего общего образования (воспитатель, учитель)>
1.3. Аттестация педагогиtIеских работников в цеJuIх подгверждения
соответствиrI педагогических. работников занимаемым ими должностям
ПРОВОДится один раз в Iu{Tb лет на основе оценки их профессиональной
ДеЯТеЛЬНОСТИ аТТеСтационноЙ комиссиеЙ, самостоятедьно формируемой
Учреждением (даrrее - аттестационнм комиссця.ЩОУ) ;



1.4. АттестацИя - это цроцедура изучени,I и оценки ypoBIUI и результативности

профессиональной деятельности педагогического работника (далее - педагог) на

осноВеВЗаимосВяЗанныхМетоДОВполУчения,обработкиИобобЩения
всесторонней информации,

1.5. дттестациrI вкJIючает:

- посещение и анtшиз НО,Щ (одного занятия), 
а

- выIIолнение тестового задаЕия,

.иЗУчениепроДстаВЛенныхМатериttЛоВ:кУрсоВаяпоДготоВка'коМплексно.
тематическое планирование и его методичоское обеспечение, метод!шsские и

ДиДакТическиЬМатериаJIы'испоЛъЗУемыеИсаМостояТельнопоДгоТоВЛ9нныо
педагогом, материulJI", по рабо,е с родителями, лист самооценки педагога,

п. Организация процедуры аттестации

2.|. Учреждение осуществJUIет нЬрмативно-правовое обеспечение процедуры

аттестации, коIтIродирует проведение аттестации педагогически>( работников,

анаJIизиру., р"rупuтаты; формирует аттестационную комиссию для проведония

аТТестациипеДаюгиLIескихработникоВнасоотВ9ТсТВиеЗаниМаеМойДолжности.
Прочелура создания И функционированIш аттестационной комиссии

регламентируется Положен"., об атгостационной комиссии мБдоУ детский сад

<<оленёною>.

2.|. Учреждение осуществJIяет организационно-техническое и информационно-

методическое сошровождение процедryры аттестации цодагогических работников

на офичи€lJIьном сайте http : //taz- olenenok,ru/

2.2. С целью обесгrечениrl качественного сопровождени,I процедуры аттестации

педагогов заведующий Учреждением приказом опредеJU{ет должностное лицо, на

которое возложена обязанность подготовки педагогических работников к

аттестации.
ШI. Алгоритм проведения аттестациII

3.1.АтгестацияпеДагогическихработниковпроВоДиТсяВсооТВеТсТВиис
распорядит9льным актом заведующего,

3.2. Заведующий Учреждением знакомит педагог}ltlеских работников с

расЦоряДителЬныМакТоМ'соДерЖаЩиМсПисокработников,поДлеЖащих
аттестации, график проведени,I аттостации, под роспись не менее чем за 30

кчtJIеНДарньтхДнейДоДняпроВеДени'IихатТестациипографикУ.
3.3.ДляпроВеДения.}ТтестациинакtDкДогопеДагогическогоработника
заВеДУюЩийвноситваТТесТациоННУЮкоМиссиюпреДстаВЛение.
З,4.ВпреДсТаВЛениисоДерЖаТсясЛеДУюЩиесВеДенияопеДагогическом
работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведони,I аттестации;



в) дата закJIIочени;I по этой должности rфудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специttльности или

наIIравлению подготовки;

д) информациrI о получении дополнительного профессионального образования

по профилю педагогическойдеятельности; . я

е) результаты предыЩщих €}ттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторон няя и объективнtUI оц9нка профессион€lпьных,

деловых качеств, результатов профессион€шьной деятельности педагогического

работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым

договором.
3.5. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под

роспись не позднее, чем

после ознакомлениrI с

может представить в

характеризующие его

предыдущей аттестации

рабоry).
при откtlзе педагогического работника от ознакомлени,I с представлонием

составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менеs двух), в

tIрисутствии которых составлен акт.

3.6. ДттестациrI проводится на заседании аттестационной комиссии с участием

педагогического работника.
заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём

присутствуют не менее двух третей от общего числа ч,пенов аттестационной

комиссии.
в слуrае отсутствия педагогического работника в день проведенрuI аттестации

на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его

аттестациrI переносится на друryю дату. В график аттестации вносятся

соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись

не менее чем за З0 календарных дней до новой даты проведениlI его аттестации,

при неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии

доУ без уважительной причины аттестационнаJI комиссия проводит аттестацию в

его отсутствие.
з.7. дтгестационнtш комиссIбI проверяет выполненные тестовыо задания,

рассматривает представление, дополнительны9 сведениlI, представленные самим

подагогиIIеским работникомо характеризующие его профессионаJIьную

деятельность (в случае их представления),

з.8. По результатам аттестации пеhагогического работника аттестационная

комиссия гtринимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой

подагогического работника) ;

должности (указывается должность

за 30 кtшендарных дней до дня проведениrI аттестации.

представлением педагогический работник по желанию

аттестационную комиссию дополнительные сведени,I,

профессионtшьную деятельность за период с даты

(при первичной аттестации - с даты поступления на

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность



педагомtIеского работника).
з.g. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого

педагогического работника открытым голосовани9м большинством голосов членов

аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении t}ттестации педагогический работник, явJUIющийсяочленом

аттестационной комисстrи, не yIacTByeT в голосовании по своей кандидатуре,

3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии,

присУтстВУющихнаЗаседании'прогоЛосоВttпиЗарешениеосоотВетстВии
работника _ 

занимаемой должности, педагогический работник признается

соответствующим занимаемой должности,

3.11. Результаты аттестации педагогиЕIеского работника, непосредственно

присутствующего на заседании атгестационной комиссии, сообщаются ему после

подведения итогов голосованиrI.

з.|2. результаты аттестации педагогических работников Заносятся В Протокол,

подписываемый председат9лем, заместителем предсодатеJuI, секретарем и чденами

аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с

представлениrIми, дополнительными сведениями, представленными самими

педагогическими работниками, характеризующими их профессионtшьн},ю

деятелъность (в случае их наJIичия), в личном деле педагогического работника.

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух

рабочих дней со дня ее проведениrI с9кретарем аттестационной комиссии

состаВляетсяВыПискаиЗПротокола'соДерЖащtUIсВеДени'I:
- о фамилии, имени, отчестве (при на.гrичии) атгестуемого,

- наименовании его должности,
- дате заседаниrI аттестационной комиссии доу,
- результатах голосованиrI,

- о принятом t}ттестационной комиссией решении,

заведующий Щоу знакомит педагогического работника с выпиской из протокола

под роспись в течение трех рабочих дней после ее составлениrI. Выписка из

протокола хранится в лиtIном деле педагогического работника.

3.14. Результаты аттестации в целях подтверждениrI соответствиlI педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессионttJIьной

деятельности педагогиtIеский работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством РоссийскоЙ Федерации.

3.15. Дтгестацию в целях подтверждениrI cooTBeTcTBIбI занимаемой должности не

проходят следующие педагогическио работники:

а) педагогич9скце работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестация;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд, в связи с



заболеванием.

Дттестациrt педагогических работников, предусмотренных подгryнктами ((BD и

(г) настоящего гtункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

указанных отгrусков.

Дтгестация педагогических работников, предусмоц)енных подпунк*Oм (д)>

настоящего пункта, возможна не раное чем через год после их выхода на работу.

, IV. ответственпость

4.1. Аттеa"uц"о""€ш комиссиrI несет ответственность за:

- пришIтие обоснованного решениrI по результатам аттестации деятельности

работника в соответствии с занимаемой должностью;
- тщательное изучение и анапиз всей представленной документации для

проведениrI аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;

- строгое соответствие порядку проведениr{ аттестации педагогических

работников;
- создание благоприятных условий дJUI педагогических работников,

IIроходящих аттестацию ;

- строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

v. Порядок обжалования решений аттестационноЙ комиССИИ

результаты атtестации В части нарушениrI процедуры педагогический

раб отник впр аве обжа.ltовать, направив жалобу заведующему Учр еждением.

VI. Щелопроизводство
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Приложение l к Положенlтtо об оргаш.rзацили
ПРОВеДеНИИ аТТеСТаЦИИ ПеДаГОГШIеСКIID(

работников МБДОУ на соответствие
занимаемой должности

В атгестационную комиссию МБДОУ
детскиЙ сад (Оленёною>

я

.:,: прЕдстАвлЕниЕ

с цельЮ подтвержДениrI соотВетствия педагогического работника занимаемой должности

ЛичнЁе дашные аттестуемого работника

Повышение квutлификации (за последние 5 лет)

Показатели профессионЕUIьных, деловых качеств аттестуемого

Фамилия, имя, отчество
2. Занимаемая должность, дшd назначения,з.

общий стаж
4. Стаж в занимаемой должности
). Дата прохождения предыдущей аттестации
б. Сведения об образоваrrии (высшее

средное профессионatльное, начаЛьное
среднее; укtвать, какое rIреждение
образованIбI оконlмл, когда)

профессион€uIьное,
профессионЕuIьное,
профессионального

7. Отраслевые награды, звания, ученtU{ степень, ученое звание
(подтверждаются коrrиями удостоверений)

Год
окончания

Название rIреждения Образовательная програNIма количество
часов

J\ъ

п/п
Показатели профессионzlJIьньD(, деловьIх качеств аттестуемого,

результаты его профессиональной деятельности

Оценка
руководитеJIя

отOдо3баллов
1 Знание приоритетньж направлений развития системы образования

РФ, нормативньD( документов по вопросаrrл обуления и воспитаниJI
детей и молодежи

2. Участие аттестуемого в мероприятиrгх, повышающих имидж
образовательного }лфеждония (семинарах, научнопрактичоских
конференциrж, круглых столах, ceTeвblx сообществах, форумах и
т.д.)

з. участие аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства
4. Наличие разработанной аттестуемым рабочей прогр€lммы

(методических и дидактических материалов) по предмету (курсу)
и ее выполнение

5. Использование информационно - коммуникационньD( технологий
(ИКТ) в образовательном процессе

6" Владение современными технологиями (в том числе ИКТ),
формами, приёмами, методами, средствами обyчения

7. Уровень удовлетворенности )л{ащихся,
родителей деятельностью, выстраиваемой

восIIитанников и их
педагогом: содержание.



\{ето.]ы. результаты и др.
8. I,Iспо,rьзование в педагогической практике различньж методов

.]Llагностики образовательных потребностей обучающихся
(воспI{танников)

9. Наплtчие положительной оценки деятельности педагога по итогам
контроля оУ

10. Соблюдение прав и свобод обучающихся,
уважение человеческого достоинства, чести
обyчающихся, воспитанников

воспитанников,
и реп},тации

11 Наличие системы взаимодействия с родителями (лицалли, их
замещаrощими)

12. на.пи.пrе обобщения опыта работы педzгога на уровне
образовательного уIреждеЕиr{

13. Уровень эмоционЕtпьного взаимодействиJI с rIащимися
(воспитаrrниками)

14. С a:rto организоваIlно сть
15. Общая культyра (в том числе коммуникативная)
16. Выполнение правил rrо охране труда и пожарной безопасности
17. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся

(воспитанников) во время образовательного процесса
Общий балл

Критерии оценивания:
0 баллов - оцениваемьй показатель отсугствует;
1 балл - показатель представлен в минимальном объеме, проявJuIется педагогом

эпизодически или с нарушениями.
2 балла - показатель предстчlвлен на среднем уровне, проявJuIется часто, но не

систематически.
3 балла - шоказатель предстilвлен на высоком уровне, rrроявJIяется систематически.

Результаты обучающихся (воспитанников) за последние 3 года
От 18 до 51 баллов - соответствие занимаемой должЕости: IIедагог продемонстрировtlл

владение основным содержанием предмета и владение базовьrми педагогическими
компетенциями.

От 0 до 17 баллов - несоответствие занимаемой должности: педагог не
продемонстрировал зIIЕlЕия дошкольной пед€гогики, недостаточно владеет базовьтми
педагогическими компетенцияNIи, не вьшолняет должностньж обязанностей.
Рекомендации (предлоlкения) по установлению соответствия занимаемой должности

Соответствует / не соответствует занимаемой должности.

Рlководитель
(подпись) (Ф.и.о.)

.Щата

мп

Заседание аттестационной комиссии с целью rrринятия решения по моей кандидатуре
прошу провести в моем пDисутствии (без моего присугствия) (нужное подчеркнугь)
С представлением ознакомлен(а)
ll

(подпись атгесryемого) (Ф.И.О. атгестуемого) (дата ознакомления)



J\b Фио !олжность Щата аттестации
1 Аншаков Виталий

Алексеевич
инструктор по ФИЗО 15.10.20

СЗДя
2 Астаева Светдана

викторовна
социtlJIьный педагог 25.07-25.09.20

А
J восtIитатель 22.10.20

сзд
4 годьтяпина Татьяна

николаевна
воспитатель 20.11.20

сзд
5 Емелова ольга

николаевна
музыкальный
руководитель

25.07-25.09.20
А

6 Кисляк Игорь
Викторович

инструктор_методист 05.10.20
сзд

7 комашева оксана
Ивановна

воспитатель 01.11.20
сзд

8 Лукьянцева Нелли
Артуровна

воспитатель 25.09-25.11.20
А

9 Меньщикова Татьяна
Геннадьевна

воспитатель 01.10.20
сзд

10 Обанина Эльнара
эльмановна

восfIитатель 03.10_03.12.20
А

11 Родичева Ольга
Ивановна

социiLпьный педагог 25.0,|-25.09.20
А

I2 печникова Натаrrья
николаевна

воспитатель 
l 25.11.20-25.01.2|

А
1з селина Елена

Александровна
воспитатель 25.02-25.04.2I

А
|4 Тонконогова Марина

Анатольевна
воспитатель 20.02.-20.03.2л

Приложение 1

План-график атгестации на 2020 -202 1 учебный год

Приложение З

Состав аттестационной комиссии на2020-2021 учебный год:

Турченко Е.А., заместитель по вмр, председатель аттестационной комиссии;
члены комиссии:
Тугова Л.М.. заместитель по ВМР;
Аблинова Л.Г., старший воспитатель;
Ложкина О.Н.. воспитатель;
Быкова Э.В., инструктор по физической кульryре;



Приложение 2 к

и проведении

работtплков на

ДОЛЖЕОСТИ

Положеrпшо об оргашваlши

аттестации педагогиqескID(

соответствие заrшrrlаемой

*""J;l*тJ"ъо*оu*"льнь* уrреждений, угвержденного приказом Министерства

образования и науки Российской О"д.рчц"" от 24 марта 2010 года ]ф 209 <О порядке аттестации

педагогических работников государственньгх и муншип*:Y,;u:::::жfr- )лфеждений)

Уведомление педагогическому работнику

дата проведения атгестации

(основание приказ МКДОУ <<Оленёною> от

место проведения атгестации

времJI проведения аттестации

Еастоящее редомление подписывается в дв)D( экземIIJIярах:

1 экзамIIJшIр передается атгеатуемому,

2 экземIIJIяр остается у техншIеского секретаря подкомиссии,

Секретарь аттестационной комиссии МКДОУ детский сад <<Оленёною>

(полпись)
(расшифровка подписи)

(лата)

Заведующий МКДОУ детский сад <<Оленёною>

(полпись) фасшифровка подписи)

(дата)

Настоящее уведомление поJtучил атгесryемый

(дата),

года, регистрационный Nч 16999), на основании представления

доводим до Вашего сведениJI следуюшlую информаuию:

Nb

(дата)
(подпись) фасшифровка подписи)



Приложеrше3кПоложенrдооб
органк]ации и проведении аттестации

педагогиЕIескID( работников на

соответстtsие занrдчrаемой доJDкности

ПредседатеJIю аттестациоflной комиссии

J 
ЙВДОУ детский сад кОленёнок> я

согласлле па обработку персональпых данных

(доrпсносгь, наимеЕование образовательного у{реждоЕIбt (по уставу)

N9серия
(вид докуr,,rекгц удостоверяющого личносгь)

в соответствии с Федеральным закоЕом от 27.07.2006 N9 152-ФЗ ко персонаJIЬIIЬD(

даннъж)) не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранеЕи,I моих

аттестационньж материапоu 1rr"рaой"*"о оu""ьф уполномоченными специалистами

мкдоУ д.""*й .uд <оленецоюi и (или) ",р,дu"" 
их должIIостным лицаI'{,

о'Ущ"""*о''l* ":::Н:r"Жъ';:lЪ1;" отозваЕо мной в письменной форме,

подписъ
Щата



(()

Протокол,lr

зhседания аттестационной комиссии

г.

ПршlожешIе4кПоложенлпооб
ОРГаНИЗаЦИИ И ЦРОВеДеНИИ аТТеСТаIЦ.ТИ

педагогических работников на
соответствие занимаемой должности

п. Тазовский

ПрисутствовЕlли:

Председатель аттестационной комиссии:
Члены аттестационной комиссии :

Аттестуемый:
Ф.и.о.

образование (уlебное заведение, год окончания), квалификация по д.ппому, сгаж работы

претендует на должность

Решение аттестационной комиссии

Председатель аттестационной комиссии :

Члены аттестационной комиссии:

Подпись аттостуемого:

Щата



лист ознакомления

Приложенлtе5кПоложенrтооб
организации и цроведении аттестации
педагогиЕIескIID( работrмков на

соответствие занимаемой должности

льс приказом от

Jф Ф.И.О. сотрудника дата ознакомлен(а) роспись
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